Determinazioni dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove.

Una prova scritta, consistente nella soluzione, in un tempo predeterminato, fissato in quaranta
minuti, di trenta quesiti a risposta multipla, sulle materie di seguito riportate. Conseguono
I’ammissione alla prova pratica i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno
21/30, specificando che il punteggio sara attribuito dalla Commissione esaminatrice nel seguente
modo:

- Per ogni risposta corretta = punti 1 (uno},

- Per ogni risposta errata = punti — 0,25 (menozerovirgolaventicinque);

- Per ogni risposta non data = punti 0 (zero).

La prova scritta vertera sulle seguenti materie:
— nozioni generali sull’ordinamento degli enti locali con particolare riguardo ai comuni e

alla loro attivitd amministrativa (d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, Titolo 1II ¢ [V);

— nozioni generali sul rapporto di pubblico impiego, con particolare riguardo alle
responsabilita, doveri, diritti ¢ sanzioni disciplinari del pubblico dipendente;

— nozioni sulla legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (d.1gs. n. 81/2008 ¢
successive modificazioni ed integrazioni);

— normative relative alla sicurezza da applicare durante la guida e sicurezza sul lavoro;

— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, DPR n. 62/2013.

Prova pratica che riguardera la verifica delle competenze e abilita relativamente a:

— Mantenimento in efficienza delle attrezzature in uso;
— Utilizzo protezioni personali previste dallo svolgimento delle mansioni connesse al ruolo;

— Utilizzo dei mezzi e degli automezzi in dotazione dell’Ente;

Prova orale:
—  Sulle materie della prova scritta.

Prima della prova orale, la Commissione procederd all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e della conoscenza informatica. Per la lingua inglese si procedera con la
traduzione di alcune frasi e per la conoscenza informatica nella redazione di testi con programmi

di scrittura.
L'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica non determina

l'attribuzione di punteggio.

Al concorrenti che avranno conseguito I'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale del
concorso verra fornita comunicazione esclusivamente mediante apposito avviso da pubblicarsi
sul sito web del comune e dell’Unione dei Comuni nelle sezioni: Albo Pretorio online ¢
Amministrazione trasparente> Bandi di concorso.

La prova scritta si intenderd superata con il punteggio minimo di 21/30 e sara valutata daiia
Commissione Esaminatrice, sulla base di quanto sopra meglio stabilito.

La pro.va.pratica si intendera superata con il punteggio minimo di 21/30 ¢ sard valutata dalla
Commissione Esaminatrice, sulla base di quanto sopra meglio stabilito.

La prova orale si intenderd superata con il punteggio minimo di 21/30 e sara valutata dalla
Commissione Esaminatrice, sulla base di quanto sopra meglio stabilito.

Le prove devono tendere ad accertare la maturita e la professionalitd dei concorrenti, con
riferimento all’attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere. La valutazione delle prove deve
tenere in debito conto la conoscenza delle materie oggetto d’esame e il livello di
approfondimento delle stesse in relazione alle funzioni connesse al posto da ricoprire.



